Vanuit de break-out rooms is de onderstaande samenvatting van het gesprek gegeven:

1.

Floreren is de balans vinden, in privé en werk. Bewegen, omkijken naar elkaar zodat iedereen mee
kan meedoen, ongeacht achtergrond/leeftijd en taal. Zinvol bezig zijn, het gevoel hebben er toe te
doen.

Dat we zinvol kunnen leven; individueel en in een gemeenschap. Zicht op unieke personen / meer
in zicht ( kwetsbare mensen). Hoe meer contact er onderling is, hoe beter je elkaar kan helpen.
Leefbaarheid voor iedereen en elke leeftijdsgroep. Natuur beleven, vrije tijd en wonen en werk. Er
moet meer samenhang en verbinding tussen de onderwerpen komen. Goede kansrijke start erg
belangrijk.

Het is moeilijk om mensen bij elkaar te krijgen. Vrijwilligersbank weer in het leven roepen.
Project Talent voor jonge mensen.

Dat iedereen meedoet, ongeacht het niveau. Dat mensen zich kunnen ontwikkelen. Het kuuroord is
er ook voor hen die niet beschikken over euro's. Bureaucratie bestrijden! Onvindbare loketten!
Floreren is voor iedereen (kwetsbare mensen) anders. ledereen heeft wat anders nodig. De
verscheidenheid zien en ondersteunen. Ook aandacht hebben voor hoe je inwoners kan bereiken.
niet iedereen weet hoe hij/zij de weg kan vinden om te floreren, bijv. omdat hij/zij niet digitaal- of
taalvaardig is.

Ouderenbond: de wijkverenigingen/buurthuizen moeten terug komen en ondersteund worden.
Floreren is alle leeftijden een plek geven om iedereen aan sporten en spelen te krijgen/contact.
Ook om problemen op tafel te krijgen. Vrijwilligers vinden is een punt dat de gemeente moet
ondersteunen.



